3. Einamuyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
1. Tobulinti ugdymo procesg | 1.  Siekiama  atnaujinti | 1. Suformuota darbo grupé pagal
skatinant ~ mokiniy  asmening¢ | mokyklos mokiniy | naujus  teisinius  reikalavimus
pazanga. vertinimo ir jsivertinimo | athaujins mokyklos vertinimo ir
tvarka. jsivertinimo tvarka, kuria
2. vertinti individualios | vadovausis Visi mokyklos
mokinio pazangos | mokytojai.

stebésena, patobulintg | 2. Iki I ketv.  atnaujinta
sistema. individualios mokinio pazangos

3. Siekiamas teigiamas | stebésenos sistema.

metinio vidurkio pokytis.
4. Siekiami teigiami NMPP
rezultatai.

5. Testi ir analiztuoti
mokinio individualia
paZanga.

6. Mokytojy kvalifikacijos
kélimas.

3.5-10 kl. mokiniy metinis
vidurkis - 90%, II pusmecio
vidurkis aukstesnis nei 7,1 balo.
4.95% 4 ir 8 kl. mokiniy NMPP
pasieks bent slenkstinj lygj.

5. Viena klasés valandélé per mén.
skiriama mokiniy pazangos ir
lukesciy stebésenai, aptarimui.

6. Ne maziau 80% mokyklos
mokytojy organizuoti mokymus
vertinimo ir jsivertinimo tema
2023-2024 m. m., Siuolaikiniy
mokymo metody, skaitmeniniy
priemoniy, jtraukiojo ugdymo
strategijy taikymo 2024-2025 m.
m.

2. Mokiniy motyvacijos didinimas

1. Planuojama organizuoti

,»0 pamoka‘“.

2. Siekiama teikti pagalba
nemotyvuotiems
mokiniams.

3. Siekiama ugdyti mokiniy
pilietiSkuma.

1. Suorganizuotos 2 20

pamoka‘ nemotyvuotiems
mokiniams, kuriy metu dirbs
socialinis pedagogas ir
psichologas, aiSkinamasi
nesimokymo, mokyklos
nelankymo prieZastys, pagalbos
biidy galimybés.

2. Susitikimas su VS] Septynios
akimirkos savitarpio pagalbos
grupiy specialistu po I ir II
pusmeciy, pokalbio, aktyviy veikly
metu bendraujama su mokiniais,

aiskinasi nenoro mokytis
priezastys, atrandami pagalbos
budai.

3. Tesiant bendradarbiavimag su
Raudonuoju kryZiumi, Vs]
Septynio akimirkos suoragnizavau
10 susitikimy per mokslo metus su
Raudonojo kryZiaus savanoriais,
prisidéta prie 2 minéty jstaigy
organizuojamy pielitisky,
socialiniy akcijy.




3. Pamokos kokybés gerinimas

4. Mokytojy taikomy
metody tikslingumas.

5. Mokymo aplinkos
efektyvumas mokiniy
mokymuisi.

6. Mokytojo ir mokinio
sgveika.

7. Teigiamas poveikis
rezultatams. Pamokos

pritaikymas pagal mokiniy
poreikius.

1. Per mokslo metus ne maziau 30
mokytojy pamoky steb&jimas ir

aptarimas.
2. Pamokos stebimos pamoky
planavimo, organizavimo,

mokymo(si), pagalbos mokiniui
teikimo, uzduociy diferencijavimo,
mokymosi aplinkos pritaikymo,
mikroaplinkos tarp mokytojo ir
mokinio, vertinimo, jsivertinimo,
reflektavimo aspektais.

3. Stengiamasi  atrasti  ugdymo
proceso stiprigsias ir tobulintinas

sritis, skatinti kvalifikacijos
kélima, patirties sklaidg,
bendradarbiavima.

4. Bendruomenés telkimas 1. Karta  per  pusmet], 1. Mokiniai bus jtraukti ]
bendradarbiaujant su | sprendimy priémima, pavyzdziui,
mokyklos lyderiais ir jy | leidziant jiems balsuoti dél tam
mokytoja organizuoti | tikry mokyklos iniciatyvy.

,Mokiniy forumg®, kuriame
mokiniai galéty iSsakyti
savo idéjas, o administracija
reaguoty j jy sitlymus.

2. Skatinti mokytojy
bendradarbiavima ir
gerosios patirties sklaida.

3. Mokiniy tévy
bendruomeniskumo
skatinimas.

Mokiniai jausis iSgirsti ir turés
galimybe daryti jtaka mokyklos
veiklai. Skatinamas pilietiSkumas
ir atsakomybé uz savo mokyklos
aplinkg.  Stiprinamas  atviras
dialogas tarp mokyklos
administracijos ir mokiniy.

2. Organizuoti ,,Atvira klas¢ —
stebime ir augame® savaite.
Mokytojai turés galimybe stebéti
kolegy  pamokas,  analizuoti
taikomus metodus ir pasisemti
naujy idéjy. Dalijimasis patirtimi
stiprins profesing bendruomeng ir
ugdymo kokybe. Nauji metodai ir
patirtys gali pagerinti pamoky
organizavimg, padidinti mokiniy
motyvacijg ir jsitraukimag.

3. Stiprinti mokiniy, mokytojy
ir tévy bendradarbiavima, skatinant
aktyvy isitraukimg j mokyklos
veikla per bendras iniciatyvas,
renginius (kalendorinémis
Sventémis) ir socialines akcijas.

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstasias mokyklas) (toliau —
Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1. llgalaikis nedarbingumas

4.2. Teisés akty pakeitimai

4.3. Paskelbtas visuotinis karantinas




